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Santander, a 3 de Septiembre de 2025
REUNIDOS

De una parte,

SUSANA ANDRES GORGOJO con DNI 30680587J, en calidad de Directora Comercial
de LABORAL KUTXA CAJA LABORAL POPULAR, COOP. DE CREDITO, con NIF F75076935 y domicilio
social en Mondragdn, P2 José M2 Arizmendiarreta s/n y en representacion de a misma.

De otra:
GEMA IGUAL ORTIZ con DNI 20196787G, en calidad de PRESIDENTA de la Empresa
Municipal de Desarrollo Urbano de Santander-SANTURBAN S.A., con NIF A-39513593 y domicilio

social en Calle Magallanes n2 30 de Santander, en representacién de la misma.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad de obrar y de derecho
suficiente para el otorgamiento del presente convenio y

EXPONEN

| — Que LABORAL KUTXA asume entre sus objetivos prioritarios apoyar todas aquellas
iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico y en particular la ayuda a la promocién de
nuevas iniciativas empresariales y la atencién de las necesidades financieras de las mismas.

Il — Que el AYUNTAMIENTO DE SANTANDER tiene entre sus cometidos la consolidacion,
promocion y ayuda a nuevos emprendedores.
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Il — Que ambas partes estan interesadas en suscribir un convenio para la oferta por parte
de LABORAL KUTXA de sus productos y servicios basada en los apartados siguientes:

ESTIPULACIONES

1.- Objeto del Convenio:

Establecimiento de unas condiciones especiales en los productos financieros
referentes a la operativa bdsica y a las diferentes necesidades de financiacién
de los emprendedores de Santander.

2 - Condiciones especiales en productos financieros

2.1.- CUENTA PRO PLUS

Una cuenta corriente concebida especificamente para satisfacer las necesidades del

negocio.

a) Ahorro en gastos: posibilidad de exencion de la comision de mantenimiento
cumpliendo alguno de los siguientes criterios:

Recibo de auténomos domiciliado + consumo en tarjeta mercantil
mayor de 100€ mensuales (2 de los 3 lltimos meses).

Pasivo mayor de 30.000€ (fin de mes anterior)
Activo mayor de 1.000¢€ (fin de mes anterior)
TPV con facturacién mayor de 1.000€ el dltimo trimestre

Seguro mercantil con prima mayor de 250€
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b) Proporciona liguidez: posibilidad de incorporar un crédito automadtico entre 3.000y
12.000 € 2 modo de colchdn de liquidez para poder afrontar los gastos comunes y
los menos esperados del negocio, y evitar los descubiertos y gastos que se derivan

de ellos.

¢) Cumpliendo alguno de los criterios sefialado en el punto a) da acceso a las VENTAJAS
PRO

e ALERTAS SMS PRO:
o Servicio gratuito

o Toda la informacién relevante de movimientos en las cuentas y
tarjetas, al momento

o TARJETA DE DEBITO Y DE CREDITO BONIFICADA

=  TRANSFERENCIAS
o Transferencias a través de la banca electrénica (dentro de la UE,
ordenadas en euros y por un importe maximo de 50.000€) sin
coste.
s CHEQUES
financiera nacional por un importe maximo de 50.000€ por

o Ingreso de cheques en euros domiciliados en una entidad
cheque, ingresado en una Cuenta PRO, a través de banca online:

exento



SANTUrban

%

e BANCA ONLINE PRO
o Acceso gratuito para auténomos

o Posibilidad de accesos restringidos (habilitar sélo consultas,
determinado tipo de operaciones a algunos empleados, por
ejemplo)

o Extracto electrénico y contabilidad ordenada por ingresos y
gastos

o Contratacion de productos: cuentas, depdsitos, fondos de
inversion...

o Gestidn de ficheros

o Gestion de cobro de efectos

o Gestidn de recibos y domiciliaciones
o Pagos a Proveedores

o Transferencias internacionales

o Compra electrénica segura.

2.2.- PLAN DE FINANCIACION EMPRENDEDORES DE SANTANDER

NN
&\ e PRESTAMO DE LA LINEA DEL FONDO EUROPEO DE INVERSIONES.
Py
La linea de Financiacién EIF es fruto de un acuerdo entre Laboral Kutxa y el

Fondo Europeo de Inversiones, con el fin de impulsar el futuro de Auténomos y
Pequefias Empresas con menos de 10 empleados y una facturacién anual
inferior a 2.000.000 de euros. Excluidas las compras de inmuebles y
refinanciaciones y los sectores armamento, clonacién humana, tabaco,
produccion de alcohol destilado y juegos de azar.
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e Importe maximo: 50.000€

e Tipo de interés nominal anual: Euribor + 1,05%
e Plazo: hasta 5 afios

e Comision de apertura: 1%

e PRESTAMO / LEASING ACTIVO. Destino: financiacion de inversiones para el
negocio.

o TIN: Euribor + 1,60%
o Com. Apertura: 1,00%

o Plazo mdximo: 4 afios.

s CUENTA DE CREDITO ACTIVA. Destino: financiacion de necesidades de liquidez
del negocio.

o TIN:3,35%
o Com. Apertura: 1,00%

o Comision de disponibilidad: 0,25% trimestral sobre el saldo medio no
dispuesto.

e PRESTAMO APLAZAMIENTO DE IMPUESTOS

o TIN: 0,00%
o Com. Apertura: 1,15%

o Plazo maximo: 3 meses
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e Financiacién convenios

o Los clientes podrdn beneficiarse de las diferentes lineas de financiacidn
que se incluyan en los Convenios con Organismos Publicos a los que se
adhiera LABORAL KUTXA, siempre sujetos a las condiciones particulares,
disponibilidad de fondos y la vigencia de dichos convenios

o Ademads, Laboral Kutxa tiene acuerdos de colaboracidon con las
principales Sociedades de Garantia Reciproca. Informacién en
cualquiera de nuestras oficinas.

e Financiacién para emprendedores: GAZTENPRESA

o Apoyo integral para todo el itinerario del emprendedor (disefio del plan
de negocio, formacién en gestién, solicitud de ayudas, tramites técnicos
y administrativos...) asi como financiacién en condiciones especiales
para hacer realidad tu proyecto de negocio: préstamo/leasing/cuenta
de crédito GAZTENPRESA

3.- Proyecto LEGADO

Proyecto estratégico basado en la experiencia de GAZTENPRESA FUNDAZIOA con el objetivo de
facilitar el relevo generacional de los pequefios negocios. El problema del relevo generacional en
los pequefios negocios estd en boca de todos, tanto individuos como instituciones y no hay dia en
el que no se hable del cierre de algtin negocio emblemdtico porque sus titulares van a jubilarse y no
encuentran relevo para el negocio. Se trata de negocios que funcionan bien, que han dado de comer
a familias durante décadas.

Por otra parte, el 30% de los jovenes entre 18 y 34 afios ha considerado en algin momento
emprender, pero la inmensa mayoria, no dan el paso (fuente GEM). Hay, ademds, otra parte
importante de la poblacién, personas no tan jévenes que quieren dar un giro en sus profesiones o
personas migrantes, que ven en el emprendimiento una gran oportunidad, pero que probablemente
no se sientes seguros para emprender desde cero ni hacerlo sin acompafiamiento. El programa de
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LEGADO viene, precisamente, a rellenar este hueco: el de ayudar a personas que quieren traspasar
sus negocios a encontrar a personas que quieren emprender sus propios negocios, y viceversa.

La diferencia respecto al resto de programas esta en que detras de ese primer hipotético contacto
entre la persona que quiere traspasar y la persona que quiere emprender, esta toda la experiencia
de GAZTENPRESA en la valoracion de negocios y en el acompafiamiento de personas
emprendedoras. Actualmente el 20% de los proyectos viables apoyados por Gaztenpresa son
traspasos de negocios, por lo que la Fundacién cuenta con la experienciay conocimientos necesarios
para ser un agente activo. La virtud estan en analizar los negocios que van a ser traspasados, ver
que efectivamente son rentables, analizar aspectos de mejora para adecuarse a las necesidades
actuales del mercado y entonces, y solo entonces, ponerse a buscar candidatos para el traspaso. En
ningtin caso vamos a proponer a nadie que emprenda con un negocio que entendemos como no
viable.

En la otra parte, en la parte de la persona emprendedora, el ejercicio es parecido; no se trata de
ofrecer simplemente una serie de contactos de personas que vayan a dejar su negocio para que
negocien las condiciones econdmicas del traspaso, sino que se trata de analizar también el perfil de
la persona emprendedora, su experiencia, sus habilidades y su momento vital, para ver si
efectivamente, ese negocio en traspaso coincide los valores y capacidades de la persona
emprendedora. En este sentido, GAZTENPRESA ejerce de tercero de confianza para ambas partes,
analizando tanto el negocio a traspasar como a la persona interesada, para que el proceso se pueda
llevar traspaso implique una ganancia para ambas partes

En programa consta de dos partes: la plataforma online y el acompafiamiento en el proceso:
1. Plataforma online:

Sirve para hacer ese primer emparejamiento entre quien quiere traspasar el negocio y
quiere emprender. Tiene doble entrada, una para quien quiere emprender y otra para quien
quiere traspasar y en el momento de la inscripcidn se le pide a cada persona unos datos
bésicos sobre su negocio o idea de emprendimiento. En este punto, la plataforma funciona
como un portal de matching y dadas las caracteristicas de cada negocio o persona, sugiere
candidatos para traspasar el negocio y coger el relevo, en su caso. Para llegar a este punto
de presentacién de candidatos, tanto quien traspasa como quien toma el negocio, han
debido pasar antes por el analisis de Gaztenpresa.
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2. Acompaiiamiento durante el proceso:

Durante todo el proceso, tanto quien emprende como quien quiere traspasar su negocio
estardan acompaiiados por tutores de Gaztenpresa que serdn quienes hagan las
valoraciones del negocio actual y el anélisis de las evoluciones futuras.

Sefialar, que el programa estd abierto a procesos de traspaso interno dentro del negocio;

tanto sucesiones familiares, como, sobre todo, traspasos de propiedad a los y las
trabajadoras de la propia empresa.

4.- Condiciones Especiales en SEGUROS

SEGUROS PRO.
o Descuentos especiales en los seguros profesionales:

= Comercio/Negocio
®= Responsabilidad Civil
=  Vida y Accidentes colectivos
~ ®=  Rotura de maquinaria / equipos electrénicos
=  Auto profesional

= Baja diaria

5.- Cladsula operaciones de riesgo y actualizacién de condiciones generales

LABORAL KUTXA, en lo que a las operaciones de activo se refiere, se reserva el derecho
de la aprobacién de la concesién de crédito en funcién de su politica de inversién y la
solvencia, fondo de comercio y garantia de cada uno de los asociados. Condiciones
védlidas durante el cuatrimestre natural en vigor en la fecha de la firma del
encabezamiento.
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6.- Proteccion de datos y confidencialidad.

LABORAL KUTXA y SANTURBAN S.A. se comprometen a tratar los datos de cardcter
personal a que tengan acceso o sean objeto de cesidn en el marco de aplicacién del presente
convenio de colaboracién, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgdanica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, asi como la normativa que la
desarrolla.

LABORAL KUTXA y SANTURBAN S.A. acuerdan que cualquier informacién intercambiada
entre las partes sera mantenida confidencial y evitaran relevarla a toda persona que no sea
empleado autorizado, responsabilizindose de que sus empleados se sujeten a las
limitaciones de confidencialidad.

7.- Ambito y duracién.

El convenio sera aplicable a todas las iniciativas de nuevos emprendedores que procedan
de la colaboracion con el Centro de Iniciativas Empresariales gestionado por la Empresa
Municipal de Desarrollo Urbano de Santander-SANTURBAN S.A.

Este convenio tiene una duracién de un afio desde la fecha de la firma, prorrogandose por
periodos de un afio siempre y cuando no hay aviso previo de cualquiera de las partes
comunicandolo de forma fehaciente con una anticipacién minima de 1mes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, la Empresa Municipal de Desarrollo
Urbano de Santander-SANTURBAN S.A. y LABORAL KUTXA - CAJA LABORAL POPULAR,
COOP. DE CREDITO, firman el presente acuerdo por duplicado y a un solo efecto en el lugar
y fecha del encabezamiento.

LABORAL SANTURBAN S.A.

SUSANA A ES GORGOJO







