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SANTUrban

Acta del proceso selectivo del puesto de COORDINADOR-A/GERENTE DEL
CENTRO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES DE SANTANDER

Siendo las 9:00 del dia 23 de enero, se reline el tribunal calificador del proceso selectivo
formado por : DRa. Maria Isabel Gémez Barreda (Vicepresidenta de Santurban SA) en
calidad de presidenta, D. Raul Uria (representante de Ascentic), D. Tomas Sainz Vazquez
(asesor juridico de Santurban SA), D. Eugenio De Juana (representante del programa
Cooworking Santander), Dfia. Violeta Silva Rodriguez (representante del Banco
Santander, por videoconferencia), y D. Samuel del Vigo (Agencia Desarrollo de
Santander) en calidad de vocales y D. Maria José Roiz Merino (Agencia Desarrollo de
Santander) en calidad de secretaria, adoptando los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Dar conformidad al informe técnico de valoracion de méritos de los
candidatos con la siguiente puntuacioén.

NOMBRE APELLIDOS OBSERVACION | Valoracién méritos de experlencia
AMAYA LANDIN DIAZ DE CORCUERA | ADMITIDA 30
GERMAN LOPEZ PEDRAJA ADMITIDO 24

SEGUNDO. Llevar a cabo la tercera fase del proceso selectivo consistente en la
realizacién de una entrevista personal a los candidatos admitidos en el proceso. Se ha
citado a los dos candidatos a entrevista personal el dia 23 de enero en el salén de
comisiones del Ayuntamiento de Santander a las 9:30 a Amaya Landin Diaz de Corcuera
y alas 11:00 a German Lépez Pedraja.

A los dos candidatos convocados se les han planteado las mismas preguntas por los
miembros del tribunal, valordndose la mejor disposicion y aptitud en relacién con las
capacidades de coordinacién, conocimientos de nuevas tecnologias, gestion de
programas, autonomia, adaptabilidad, propuesta de metodologia orientada a la
consecucion y obtencion de resultados y objetivos, toma de decisiones, capacidad de
liderazgo y organizacion de eventos relacionadas con la actividad del CIE

Teniendo en'cuenta las aptitudes, conocimientos técnicos y de gestion y las
competencias y habilidades, tanto personales, técnicas y Iaborales.'por unanimidad de
los miembros del tribunal, se realiza Ia siguiente valoracién en esta fase de entrevista

NOMBRE | APELLIDOS Valoraci6n fase entrevista /z
AMAYA LANDIN DIAZ DE CORCUERA 23
GERMAN | LOPEZ PEDRAJA 18

TERCERO. Teniendo en cuenta la documentacién presentada por los candidatos en la
fase de preseleccion de candidatos, asi como las puntuaciones obtenidas en la fase de
valoracién de méritos y de entrevista personal y sometido a la valoracién de cada uno
de los miembros del tribunal, se at% rda proponer para su contratacion la candidatura
presentada por Amaya Landin Dijaz Corcuera, al ser la candidatura que ha obtenido
la mayor puntuacién. )
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